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01.
Mensagem da Alta Administracao

Na TAESA, integridade e transparéncia constituem os alicerces essenciais para 0 crescimento
sustentavel e eficiente dos negdécios. Sao valores que norteiam todas as agoes e decisdes diarias,
fomentando relacdes baseadas em respeito e confianga.

O Cddigo de Etica e Conduta vai além de um guia interno: representa o compromisso com uma cultura
de responsabilidade. Este documento estabelece padroes de conformidade e proporciona clareza

sobre os principios e objetivos da Companhia, reafirmando sua posicao de destaque no setor de
transmissao de energia elétrica do Brasil.

O empenho de todos em aderir a esses pilares é fundamental para criar um ambiente positivo, prote-
ger a empresa contra riscos e manter uma reputagao solida.

A partir do nosso trabalho continuo, seremos ncansaveis na busca pela exceléncia, construindo um
legado perene para a sociedade.

Em caso de duvidas, procure a Geréncia de Compliance ou os canais de comunicagao adequados,
descritos neste Codigo.

Diretoria da TAESA
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02.
Apresentacao

Este é o Codigo de Etica e Conduta da Transmissora
Aliangca de Energia Elétrica S A (“TAESA” ou
“Companhia”), que reflete seu compromisso com a
integridade, transparéncia, prevencao de atos ilicitos e
boas praticas de governanca corporativa. Pautado em
principios gerais e em conformidade com os Valores
da Companhia, considerados fundamentais para
qualquer comportamento, 0 guia tem como objetivo
fortalecer a cultura ética organizacional.

Todas as atividades, relacdes e operacdes da TAESA
devem ser orientadas pelas diretrizes deste Codigo
e estar em conformidade com as exigéncias dos
normativos internos e externos pertinentes.
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Obijetivo

Aqui estao reunidas as orientacdoes de conduta
esperadas pela Companhia em relacao a seus
colaboradores, fornecedores e terceiros, de forma
a garantir uma atitude ética e integra e construir
relagOes baseadas em transparéncia e confianga.

taesa’

Aplicabilidade

Os principios, diretrizes, deveres e compromissos
contidos neste Cédigo de Etica e Conduta se apli-
cam a todos os colaboradores, estagiarios, jovens
aprendizes, membros dos conselhos e comités,
diretores, prestadores de servicos, fornecedores,
terceiros e subsidiarias integrais, independente-
mente do seu nivel hierarquico, da sua localiza-
cao geografica, sua dependéncia funcional, da
Companhia ou do grupo do qual fazem parte ou
prestam servicos. Excepcionalmente, nao se apli-
carao as disposicoes anteriores as empresas das
quais a Companhia nao detenha o controle e que
possuam seu préprio Cédigo de Etica, devendo,
contudo, estar alinhados aos Valores da Compa-
nhia e aos principios contidos neste documento.

E de responsabilidade de todos os supracitados
0 conhecimento e o cumprimento deste Codigo
e da legislacao pertinente as atividades desem-
penhadas, em todas as acdes da cadeia de valor
da TAESA, nao sendo admissivel comportamento
0misso ou negligente.

Responsabilidade

A reviséo e atualizagdo do Codigo de Etica e Con-
duta da TAESA é responsabilidade da equipe de
Compliance, em colaboragcao com as demais are-
as da Companhia, sendo obrigatdria a divulgacao
da versao atualizada na rede interna e nos sites ins-
titucional e de relacao com investidores.

As modificacoes de contelido serao submetidas a
aprovagao da Alta Administracao, com o objetivo
de demonstrar o compromisso com a ética e inte-
gridade corporativa.
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03.

Norteadores
Estratégicos

Missao

Conectamos o Brasil com energia segura e confiavel.

Visao

Ser a transmissora de energia elétrica de maior Valor para a sociedade.

Valores

Cuidamos genuinamente das pessoas.
Agimos com integridade construindo relacdes de confianga.

Buscamos a exceléncia em tudo o que fazemos.

A TAESA somos nos!
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04.
Compromisso

de Atuacao

A TAESA compreende a responsabilidade com o
desenvolvimento sustentavel e se compromete a
estabelecer sua atuacao respeitando as pautas
de meio ambiente, equidade de raca e género,
e de direitos humanos e trabalhistas, alinhadas
ao combate a corrupcao e a todas as formas de
assedio e discriminagao.

EDUCAGAODE
QUALIDADE

ERRADICAGAO
DAPOBREZA

REDUGAQ DAS 1 AGAO CONTRAA

DESIGUALDADES MUDANGA GLOBAL
j DOCLIMA

O?,ALCO
s @*% Pacto Global
\ .="/ Rede Brasil
NS L

taesa’

Para materializar esse compromisso, observando
os 10 Principios da ONU, a TAESA ¢ signataria
do Pacto Global da Organizacdo das Nacoes
Unidas e do Instituto Ethos. Todas as iniciativas
a que a Companhia aderiu e as diversas acoes
de que participa estao disponiveis no Relatdério de
Sustentabilidade da TAESA.

Acesse aqui o relatério

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

i

PAZ, JUSTICAE
INSTITUIGOES

1 VIDA
EFICAZES XY

TERRESTRE

INSTITUTO

ETHOS
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05.
Diretrizes

Diversidade

A TAESA se compromete a combater e proibir
qualquer incitacao, promocao e disseminacao
de preconceito ou discriminacdo em razao de
deficiéncia fisica, auditiva, visual, intelectual,
mental, psicossocial ou multipla, origem, etnia,
cor, religiao, crenga, sexo, idade, orientacao
sexual, identidade ou expressao de género, status
social, gravidez, estado civil, afiliacao a sindicato
e posicionamento politico ou de qualquer outro

fator de diferenciacao no ambiente de trabalho.

A TAESA reconhece que a diversidade contribui
para a criacao de um ambiente acolhedor
fundamentado no respeito, na aceitacao, inclusao
e tolerancia, a fim de manter a motivacao e o
engajamento dos colaboradores, gerando uma
cultura de respeito, cooperacao e senso de
pertencimento, além de cumprir seu papel social.

Boa gestao

A TAESA reafirma seu compromisso com uma
gestao eficaz e sustentavel, e orienta a:

* |liderar pelo exemplo e observar o cumprimento
de todos os normativos aplicaveis;

* comprometer-se a dirigir, administrar e gerir a

Companhia de formaresponsavel, ética, integra
e transparente;

taesa’

e agir de forma clara, confiavel e honesta em

todas as atividades exercidas na Companhia,
com objetividade e imparcialidade nas decisoes,
nas agoes enousodosrecursos, repudiandotoda
forma de fraude e corrupcao e com postura ativa
diante de situacdes que nao estejam de acordo
com as diretrizes deste Codigo.
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Dignidade da pessoa humana

* Nao sao admitidos, ja que lesivos a dignidade  Com o propdsito de fortalecer o engajamento da
humana, comportamentos de discriminagao  TAESA com essa agenda e disseminar a cons-
sistematica, humilhacao, degradacao, violén-  cientizagao acerca do tema, a Companhia desen-
cia psicoldgica ou isolamento. volveu a Cartilha de Prevencao ao Assedio e a

* A TAESA nao tolera a pratica de qualquer for-  Discriminacao.
ma de assedio moral ou sexual, discriminacao,
bullying, comportamentos ou discursos de con-  Abordando diferentes casos, métodos de iden-
texto sexual que possam perturbar a sensibilida-  tificacdo, medidas a serem tomadas, exemplos
de ou constranger a pessoa, nem a exposicao  praticos e trazendo 0s riscos e as consequéncias
de imagens com referéncias sexuais. desse desvio de conduta, avangamos em nossa

* ATAESAnaotolera e repudia qualquer formade  jornada rumo a um local de trabalho seguro e
exploragao de trabalho adulto e infantil, sexual  saudavel.
de criangas e adolescentes ou analogo a escra-
vidao e prostituicao.

» ATAESA condena aretengao de documentos, jor-
nada exaustiva, punicao fisica, servidao por divida
e condicOes degradantes de trabalho e moradia.

* A TAESA se propde a adaptar seus ambien-
tes fisicos para possibilitar a inclusao social de
pessoas com deficiéncia.

* A TAESA expressa seu Compromisso com 0s
direitos humanos universais reconhecidos na
legislagao nacional vigente e internacional das
quais o Brasil é signatario, ao longo de suas
operacOes e de sua cadeia de valor, sem tole-
rancia a violagdes de qualquer natureza, visan- CARTILHA
do a geracao de impacto social positivo.

* A TAESA respeita o direito dos trabalhado- DE PREV'ENC,AQ
res de se filiarem a associagoes de classe AO ASSEDIO E A

e sindicatos, de se organizarem coletiva-

mente em entidades de sua escolha e de DISCRIMINA(;AO

constituirem representacao sem retaliacao.

Acesse aqui a cartilha
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Sustentabilidade

A sustentabilidade é um dos pilares estratégicos
da TAESA e esta integrada nas decisoes de nego-
cios. Dessa forma, a Companhia se compromete
a proteger o meio ambiente e mitigar eventuais
impactos socioambientais decorrentes de sua
atividade, além de apoiar, promover e adotar pra-
ticas sustentaveis. Reconhecemos o0 uso cons-
ciente como condigao fundamental a expansao

do setor, reforcando o valor compartilhado com a
sociedade, promovendo a melhoria da qualidade
de vida da populacao e tratando de forma ade-
quada e responsavel as comunidades presentes
nas localidades onde atuamos. Nosso obijetivo é
atender as geracgoes atuais e preservar os direitos
de todos no futuro.

Cédigo de Eticae Conduta | 11



06.

Cumprimento de Legalidade e
Governanca Corporativa

Cumprimento de legalidade

* A TAESA preza pelo cumprimento das leis,
das demais normas vigentes e regras de
conduta e nao aceita o envolvimento de seus
colaboradores com atividades e/ou pessoas
que exercam atividades ilicitas ou financiadas
com capitais de fontes ilicitas.

* A TAESA e seus colaboradores devem assu-
mir as consequéncias das proprias acoes,
considerando o impacto sobre a comunidade,
0 meio ambiente, a sustentacao e o desenvol-
vimento do negdcio a longo prazo.

* Aadrea juridica da Companhia deve fornecer orien-
tacao e suporte necessarios para garantir a confor-
midade legal em todas as areas da organizacao.

Integridade nos negoécios

E um pilar que sustenta todas as operagdes e rela-
cOes estabelecidas pela TAESA.

Esse principio exige a conducéo de atividades
realizadas por nossos colaboradores com ética e in-
tegridade, exercendo suas atribuigoes e realizando
negocios e transacdes comerciais com idoneidade
e transparéncia, em estrito cumprimento as legisla-
cOes nacionais e internacionais aplicaveis, evitando
quaisquer transacoes, negocios ou situacdes que
possam gerar ou caracterizar conflitos de interesse.

taesa’

Anticorrupcao e antissuborno

A TAESA nao tolera que se recorra a corrupcao,
fraude, suborno ou medidas similares em quais-
quer de suas formas, observando integralmente a
Lei Anticorrupgao (Lei 12.846/2013 e Decreto Anti-
corrupgao 11.129/2022).

A TAESA nao permite que se ofereca, pague, peca,
negocie, prometa, autorize ou aceite suborno, in-
cluindo pagamento de facilitagao e qualquer van-
tagem com objetivo direto ou indireto de préprio
beneficio ou da TAESA, seja para agentes publicos,
proprietarios alcangados pelos ativos, comunida-
des tradicionais ou quaisquer partes interessadas.

Prevencao a lavagem de dinheiro
e combate ao financiamento
ao terrorismo

A TAESA nao tolera as préaticas de lavagem de
dinheiro e financiamento ao terrorismo, vedando a
realizacao de transacgOes financeiras de natureza
operacional fora da rede bancaria, em observancia
aos dispositivos legais (Leis 12.683/2012 e 9.613/98,
Decreto-lei 5.640/2005 e Lei 13.260/2016).
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Protecao de Dados

A TAESA e seus colaboradores devem observar
0 cumprimento integral das disposicoes legais
em termos de coleta, tratamento, armazena-
mento, consentimento, processamento, com-
partilihamento, descarte e privacidade de dados
pessoais, tal como a Lei Geral de Protecao de
Dados (Lei 13.853/2019), preservando-os de di-
vulgacao indevida ou fora dos fins legais ou con-
tratualmente previstos.

Governanca corporativa

Estruturas e Praticas

Livre Concorréncia

O objetivo principal € promover e manter um am-
biente concorrencial justo pela prevencao de mo-
nopolios, praticas inadequadas e outras barreiras
a entrada de novos competidores no mercado. A
concorréncia é vista pela TAESA como um meio
de incentivar a inovacao, melhorar a qualidade
dos produtos e servigos, e contribuir para a re-
ducao de custos em toda a cadeia do setor de
energia elétrica até o consumidor final.

Conselho de
Administracao:

deve atuar de maneira
ética e transparente,
tomando decisdes que
reflitam os melhores in-
teresses da organizacao
e de seus investidores.

taesa’

Comités de
Assessoramento:

os Comités nao tém fun-
Gao executiva e analisam
com profundidade maté-
rias de sua especialidade,
emitindo sugestoes de
decisbes ou acgoes e, se
necessario, pareceres ao
Conselho de Administra-
¢ao0, nao se limitando a
auditorias, riscos, ética

e conformidades.

Politicas e
Procedimentos:
devem ser desenvol-
vidos e mantidos para
orientar a operacao
da organizagao em
conformidade com as
melhores praticas de
governanca.
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07/.
Deveres Gerais

Relacao entre os colaboradores

Comportar-se de acordo com as normas da
Companhia, regras sociais e atuar de forma
civilizada e amistosa, com disponibilidade e
atencao a todas as pessoas, respeitando as
diferengas individuais e a diversidade plural.

Praticar o dialogo de forma a acolher a diferenca
de opinides relativas ao trabalho e estimular a
integracao de pares, colegas e equipes.

Colaborar com os colegas de trabalho e orien-
tar todos com paciéncia e interesse, além de
compartilhar internamente informagdes nao
confidenciais e essenciais a atividade.

Nao oferecer, pagar, pedir, negociar, prome-
ter, autorizar ou aceitar, diretamente ou por
meio de um intermediario, vantagens ou be-
neficios que tenham por objetivo influenciar
atos e decisdes ou obter qualquer espécie de
vantagem indevida em detrimento do interes-
se da Companhia.

taesa’

Nao ofender, cometer bullying, proferir xinga-
mentos, injurias e/ou palavras de degradacao,
de cunho discriminatério, sexual, e/ou precon-
ceituoso, a outrem no espaco virtual, fisico e
nas dependéncias da Companhia.

Nao cometer qualquer ato discriminatério e/ou
equivalente a pratica de assédio moral e/ou sexual.

Preencher obrigatoriamente os Formularios
de Conflito de Interesses e de Pessoa Politica-
mente Exposta, com o objetivo de identificar
e monitorar essas circunstancias de acordo
com 0s normativos internos vigentes.

As informacodes relativas a operagoes, segre-
dos de negocios, estratégias, contratos e ter-
MOs comerciais devem ser tratadas com con-
fidencialidade.
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Bens e recursos

e Trabalhar com cuidado, zelo e moderacao
para resguardar os bens da Companhia que
lhe s&o confiados, por meio de comportamen-
to responsavel e em conformidade com os
normativos operacionais vigentes.

* Informar, de imediato, eventuais ameacas, danos,
reducéo de eficiéncia ou situacdes de contraste
com os interesses da Companhia, ao gestor dire-
to ou a area responsavel pela seguranga/controle.

Tecnologia

* Autilizacao dos recursos de Tl e dos meios di-
gitais para fins particulares ¢ tolerada, sendo
vedado violar legislagao e demais normativos
internos, comprometer a imagem e reputacao
da TAESA e prejudicar a seguranca de infor-
magoes/recursos corporativos.

* A Companhia se reserva o direto de obter
acesso ou monitorar o contelido produzido ou
transitado pelos equipamentos e recursos cor-
porativos, nao devendo haver expectativa de
privacidade no uso dos recursos fornecidos.

* Nao acessar sites de pornografia ou com con-
teldo antiético ou imoral.

* Nao compartilhar senhas pessoais, creden-
ciais/crachas e nao deixar telas de computa-
dores/notebooks desbloqueadas.

* Nao fazer downloads de softwares nao licen-
ciados, sem autorizacao prévia e sem confor-
midade com os normativos de Seguranca da
Informag&o da Companhia.
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N&o utilizar maquinas, equipamentos e veiculos
da Companhia para a execucao de atividades
em desacordo com normativos internos e legisla-
cao vigente, ndo relacionados ao seu negocio ou
que possam comprometer sua funcionalidade.

Nao emprestar, vender ou doar bens, recursos
e veiculos da Companhia sem autorizagao pré-
via, tampouco utiliza-los em atos de campanha
eleitoral ou em beneficio de candidatos e parti-
dos politicos, conforme normativo interno.

Restringir o acesso a informacdes confidenciais
somente a pessoas autorizadas, resguardan-
do-as de qualquer acesso interno ou externo
nao consentido, manipulagédo ou destruicao,
tanto intencional quanto acidental.

Preservar as informagodes e o know-how (co-
nhecimentos, tecnologias, métodos, pro-
cessos, sistemas), criados ou circulados in-
ternamente, que, por serem de propriedade
intelectual da TAESA, ndao podem ser utiliza-
dos sem prévia autorizacao para elaboragao
de palestras, seminarios, material de treina-
mento ou trabalhos académicos, nem repas-
sados aterceiros, conforme normativo interno.

Informar imediatamente a area de Tecnologia
da Informacao da Companhia caso tenha co-
nhecimento ou suspeita de vazamento de infor-
magoes confidenciais e/ou dados pessoais.
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Informacoes contabeis
e financeiras

* Manter registros financeiros e contabeis pre-
cisos em estrito cumprimento as legislagoes
nacionais e internacionais aplicaveis, refletin-
do sua real situacao patrimonial.

* Realizar negdcios e transagcbes comerciais
com idoneidade e transparéncia.

e Assegurar 0 acesso apropriado as informa-
cOes contabeis e financeiras, com isonomia,
atendendo a regulamentacao do mercado de
capitais.

Controles Internos

A TAESA dispde de um sistema de Controles In-
ternos para proteger a Companhia de eventos que
possam afetar o negdcio e para contribuir no seu
fortalecimento e eficiéncia econémica e operacio-
nal, composto por mecanismos capazes de miti-
gar riscos em niveis aceitaveis pela Companhia.
Os principais riscos sao monitorados periodica-
mente pela area responsavel, que avalia a eficacia
e eficiéncia do sistema de Controles Internos com
base na gestao de riscos corporativos.

Comunicacao e treinamento

A TAESA se compromete a manter todos 0s seus
colaboradores informados, envolvidos e capaci-
tados através do Plano de Comunicagao e Treina-
mento, com o objetivo de compartilhar as regras do
Cédigo de Etica e Conduta, disseminar os Valores e
normativos da Companhia e construir um ambiente
de trabalho transparente, ético e respeitoso.

Os colaboradores elegiveis devem garantir o

cumprimento dos prazos de execucao dos treina-
mentos obrigatorios.
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Imprensa

e Relacionar-se com a midia por intermedio
da area de Comunicacdao da Companhia e
orientar-se pelos principios da transparéncia,
veracidade, confiabilidade e respeito na infor-
magcao, respeitando o sigilo necessario para
preservacao dos interesses da TAESA.

* Somente € permitido falar em nome da TAESA,
representar a Companhia em eventos internos
e externos e nas redes sociais quando desig-
nado e orientado pela area de Comunicagao
da Companhia, a fim de garantir o alinhamen-
to do discurso institucional, a seguranga da
informacao, preservar a imagem reputacional
da TAESA e a prépria imagem profissional.
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08.
Compromissos
da TAESA com
a Coletividade

A TAESA se compromete a:

* executar as obrigacoes com a sociedade que de-
rivam da func&o social da empresa e da conces-
sS40 com a seguranca, continuidade e qualidade;

* respeitar a aceitacao social, a cultura local, o
ambiente e o interesse das comunidades lo-
cais e nacionais onde atua, limitando, quando
possivel, o impacto no territério e incentivan-
do, no que couber, o desenvolvimento territo-
rial e a melhoria da qualidade de vida;

* adotar critérios transparentes e democraticos
ao selecionar convénios, termos ou contratos
de patrocinio com pessoa fisica ou juridica
para promogao de iniciativas de valor social,
humanitario e cultural como elemento de par-
ticipagao para o crescimento das comunida-
des em que atua.

As atividades patrocinadas, que possam se refe-
rir a temas culturais, esportivos, sociais, educa-
cionais, devem estar de acordo com 0s norma-
tivos de patrocinio da TAESA, com a legislagao
vigente e em conformidade com o fortalecimento
da imagem da Companhia.

taesa’



Seguranca,
saude e meio ambiente

e Ede responsabilidade de todos a seguir as me-
didas preventivas na realizagao das atividades.

* A TAESA proibe o consumo de drogas ilicitas
e a pratica de jogos de azar ilegais no am-
biente de trabalho, a ingestao de bebidas
alcodlicas durante o horario de expediente e
0 uso de tabaco/cigarro eletrénico dentro do
espaco fisico da Companhia.

* Todas as orientacdes de Saude e Seguranca
do Trabalho, contidas nos normativos e co-
municados oficiais da TAESA, devem ser pra-
ticadas para preservacao da integridade dos
colaboradores da Companhia.

* Em atendimento as Regras de Ouro da
TAESA, todos os colaboradores devem ado-
tar e promover o comportamento seguro indi-
cado para a realizagao das atividades, com o
objetivo de evitar acidentes de trabalho.

* A TAESA se compromete a cumprir 0s requi-
sitos para coleta, utilizacao, guarda, reutiliza-
¢ao, reciclagem e descarte correto de mate-
riais e residuos gerados por suas atividades.

* Todos os colaboradores sao periodicamen-
te submetidos a exame médico ocupacional,
conforme previsto pela legislagao e de acor-
do com as orientagbes da area responsavel,
além de terem disponiveis varias agbes de
bem-estar e do Programa de Qualidade de
Vida, que tém por objetivo o fortalecimento do
equilibrio fisico e emocional de todos.
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09.
Compromissos da TAESA com

Acionistas, Analistas Financeiros
e Investidores

A TAESA se compromete a:

* manter uma gestao prudente que harmonize
0s objetivos econdmico-financeiros de merca-
do com a imagem institucional da Companhia;

* nao favorecer, intencionalmente ou de fato,
categorias especificas de acionistas ou acio-
nistas Unicos por qualquer meio, inclusive nao
se utilizar de informacdes sigilosas;

* comunicar-se com 0s acionistas e disponi-
bilizar as informagdes necessarias de forma
transparente, tempestiva, proativa, precisa,
responsavel e igualitaria com relacao a todos
0s investidores e acionistas;

» adotar um Sistema de Governanga Corpora-
tiva responsavel e de acordo com o previsto
pelo Instituto Brasileiro de Governanca Corpo-
rativa (IBGC), que prevé as melhores praticas
reconhecidas no mercado;

taesa’

adotar e desenvolver um sistema de gestéao,
antecipacao e controle dos riscos a fim de
proteger os interesses da TAESA e garantir a
continuidade do negdcio;

considerar, em matéria de comunicagao das
informacgdes, procedimentos adequados e
descritos nos normativos de divulgacao de fa-
tos relevantes, de negociacao de valores mo-
biliarios de emissao propria e de transacoes
com partes relacionadas, conduzida pela area
de Relacdes com Investidores da Companhia;

nao permitir empréstimos em favor do contro-
lador e dos administradores da Companhia.

guardar sigilo de informagobes relativas a ato

ou fato relevante as quais tenha acesso privi-
legiado, até sua divulgacao ao mercado.
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10.

Compromissos
da TAESA com
Autoridades e
Orgaos de
Regulamentacao

No caso da TAESA, as autoridades regulamenta-
doras sao a Agéncia Nacional de Energia Elétrica
(Aneel), o Operador Nacional do Sistema (ONS),
o Ministério de Minas e Energia (MME), a Comis-
sao de Valores Mobiliarios (CVM), a Empresa de
Pesquisa Energética (EPE), dentre outras.

A TAESA se compromete a:

* pautar as relagbes com 6rgaos e/ou entida-
des publicas e autoridades de governo, na-
cionais ou internacionais, nos principios da
ética, integridade e transparéncia;

* comunicar-se com qualquer autoridade regu-
lamentadora com o objetivo de disponibilizar
as informagoes necessarias de forma tempes-
tiva e coerente com 0s normativos internos;

e cumprir e atender integralmente a Lei de La-

vagem de Dinheiro ou Ocultagao de Bens, Di-
reitos e Valores (Lei 9.613/98);

taesa’

colaborar para a definicao de regras do setor,
quando aplicavel;

nao se colocar em situacoes de conflito de in-
teresses com empregados das autoridades e
instituicbes de regulamentagéo do setor e/ou
agentes publicos, a fim de evitar todo tipo de
fraude ou ilicito;

realizar o mapeamento e monitoramento de
Pessoas Politicamente Expostas (PPE) e seus
respectivos vinculos com colaboradores da
Companhia, a fim de evitar quaisquer situacoes
que configurem possivel conflito de interesses.
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11.
Compromissos da TAESA com
Instituicoes e Associacoes

A TAESA se compromete a:

* instaurar canais eficazes e transparentes de (Lei Antitruste 12.529/2011 e Lei de Improbi-
comunicacao com instituicoes regionais, na- dade Administrativa 8.429/92);
cionais e internacionais, a fim de garantir a éti-
ca e integridade nas relacoes; * adotar comportamentos coerentes com a fi-
nalidade e os critérios das associacoes de re-
* adotar medidas adequadas para prevenir in- presentacao das quais participa.

fracoes e atos lesivos a Administracao Publica
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12.

Relacionamento com Parceiros de
Negodcios, Fornecedores e Terceiros

Na TAESA, compreendemos que nossos parcei-
ros de negocios, fornecedores e terceiros sao es-
senciais para 0 sucesso e a sustentabilidade de
nossas operacoes. Por isso, disponibilizamos o
Codigo de Conduta para Parceiros de Negocios,
Fornecedores e Terceiros e adotamos praticas de
transparéncia e integridade em todos 0s N0ssos
processos de sele¢ao e gestao de parceiros.

Selecao de fornecedores

Este capitulo do Cédigo de Etica e Conduta de-
talha os principios e as expectativas que nor-
teiam nossos relacionamentos, alinhando nossas
acoes a busca por um desenvolvimento susten-
tavel e a promocao de uma cultura de integridade
no ambiente empresarial, além de preservar nos-
sa reputacao e imagem.

A escolha de fornecedores pela TAESA é um processo criterioso que leva em consideracao diversos
fatores essenciais para o estabelecimento de parcerias soélidas e duradouras. Entre os critérios avaliados,

destacam-se:

* Competéncia técnica e qualidade dos servi-
¢Oos e produtos fornecidos.

e Saude financeira e estabilidade econdmica.

* Adeséao a praticas de sustentabilidade e res-
ponsabilidade social.

* (Conformidade com normas de Seguranca,
Meio Ambiente e Saude.

»  Compromisso comaintegridade e ética empresarial.

* Ofertade melhor relagéo custo-beneficio, conside-
rando as necessidades a longo prazo da TAESA.

Acesse aqui o Codigo de Conduta para Parceiros de Negocios, Fornecedores e Terceiros

taesa’
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Principios de conduta no processo de contratacao

Na TAESA, devemos:

Exigéncias para nossos fornecedores

assegurar a imparcialidade durante todas as
etapas do processo de contratagdo, garantin-
do igualdade de acesso a informacéao e opor-
tunidades sem discriminagao ou privilégio;

respeitar os limites das algcadas internas, ci-
clos de aprovacoes e regras de negdcio Vvi-
gentes, evitando desvios do processo;

Manter a confidencialidade das informacoes
acessadas, tanto previamente quanto pos-se-
lecao e contratacao.

Seguir as etapas e obrigacoes listadas nas
Condicoes Gerais de Fornecimento, enviadas
junto da abertura do Processo de Cotacao.

Garantir a adequacao das condigdes de alo-
jamento para seus empregados, promovendo
saude e bem-estar.

Assegurar o uso de Equipamentos de Protecao
Individual (EPI) por todos os colaboradores.

Cumprir com o pagamento pontual de salérios,
encargos e beneficios, respeitando as normas
trabalhistas e previdenciarias vigentes.

Comprometer-se a ndo empregar e/ou subcon-
tratar empresas que utilizam mao-de-obra infantil,
escrava e/ou analoga a escrava, tampouco que
admitem a pratica de assédio e discriminagao.

taesa’

estabelecer processos de concorréncia trans-
parentes com critérios objetivos, de maneira
isenta e clara, visando a selecao e contrata-
cao justa de fornecedores;

especificar de modo expresso, na previsao dos
contratos, a aderéncia ao Codigo de Etica e Con-
duta da TAESA e ao Cédigo de Conduta para Par-
ceiros de Negocios, Fornecedores e Terceiros.

Promover remuneracao justa e digna, e acesso a
treinamentos e promogao de seus colaboradores.

Enviar Notas Fiscais com as informacoes e den-
tro do prazo, conforme orientagao da TAESA.

Garantir compromisso e qualidade no escopo
fornecido, gerando bons resultados no pro-
cesso de avaliagao de desempenho.

Manter um ambiente de trabalho que respeite
a diversidade e a inclusao, considerando to-
dos os perfis dentro das capacidades estabe-
lecidas para o cargo.

Realizar a manutencgao e atualizagao do ca-
dastro em nosso portal de homologacao du-
rante toda a vigéncia do contrato.

Quando concluido o fornecimento, solicitar o

atestado de capacidade técnica como diferen-
cial para futuras concorréncias com a TAESA.
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13.
Proibicoes aos Colaboradores

E estritamente proibido aos
colaboradores da TAESA: Indicacao

* estabelecer relacdes comerciais com parceiros O colaborador pode sugerir fornecedores e parcei-
que apresentem histérico de atividades ilegais,  ros para a TAESA (inclusive parentes), desde que
incluindo corrupgao, lavagem de dinheiro, im-  n&o tenha influéncia nem participacao no proces-
probidade administrativa, evasao fiscal, sone-  so de tomada de decisao sobre essa contratacao.
gacao, contrabando, suborno e pagamento de
facilitacao, dentre outras condutas ilicitas;

* utilizar a posicao de mercado ou o porte da
TAESA para obter vantagens indevidas (pesso-
ais, diretas ou indiretas) de fornecedores, presta-
dores de servico ou instituicoes em negociacoes
ou que mantenham relacoes com a TAESA;

e omitir das areas responsaveis a identificacao
de qualquer irregularidade, fraude ou falsifica-
cao identificada;

* realizar contratagbes indicadas pelo Poder
Publico sem o devido processo de selecao
pela area de Suprimentos da Companhia;

* engajar-se em contratagdes que nao atendam
aos rigorosos critérios de selecao da TAESA,

e contratar, influenciar na contratagdo ou ser
responsaveis pela gestdo de fornecedores
com os quais tenham vinculo de parentesco
em qualquer grau;

* contratar fornecedores ou prestadores de ser-
Vicos que subcontratem suas atividades com
agentes publicos (ou os tenham em quadro
societario) que tenham processos relaciona-
dos com o negdcio da TAESA.
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14,

Brindes, Presentes, Hospitalidade,
Entretenimento, Viagens e Refeicoes

Na TAESA, valorizamos a transparéncia € a in-
tegridade em todas as nossas interagdes. Com-
preendemos que presentes, brindes e convites
para eventos podem ser gestos simpaticos que
fortalecem lagos profissionais. No entanto, é
essencial mantermos vigilancia para garantir

gue essas cortesias ndo sejam interpretadas
como tentativas de influenciar decisdes ou ga-
nhar favores indevidos. Nosso Cédigo de Etica
e Conduta reflete esse compromisso orientan-
do sobre como lidar com essas situacoes com
discernimento e responsabilidade.

Brindes

Presentes

Hospitalidade

Refeicoes

Entretenimento Refere-se aingressos para eventos culturais ou esportivos.

taesa’

ltens de baixo valor, como cortesia, geralmente de ca-
rater promocional, sem finalidade comercial direta para
lembrar a marca, usualmente com o logotipo inserido.

ltens com valor comercial, com o intuito de agradar
OU marcar uma ocasiao especial.

Sa0 servicos ou despesas com transporte, alimentacao,
hospedagem, cursos, seminarios, congressos, eventos
técnicos, feiras, que ndo sejam exclusivos apenas para a
TAESA e que tenham relacao com atividades profissionais.

Envolve alimentacao com clientes, parceiros de nego-
cios ou funcionarios em ocasides de negocios.

Acesse aqui 0 hormativo

Exs.: caneta, chaveiro,
calendario, etc.

Exs.: caixa de chocola-
tes, bebidas importadas,
bugqué de flores, etc.

Ex.: visita a fabrica do
fornecedor, workshops,
conferéncias, reunioes em
outros estados e pals, etc.

Ex.: aimoco.

Exs.: shows, jogo de fu-
tebol, teatro, torneio, etc.
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Orientacoes para colaboradores

A troca de presentes e convites deve sempre se-
guir os mais altos padroes éticos e refletir nosso
compromisso com a integridade e a responsabili-
dade. Adotamos procedimentos claros para pre-
venir praticas inadequadas, incluindo corrupgao
e suborno, assegurando que nossas acgoes se-
jam sempre transparentes e justas.

Declaracao Obrigatodria: todos os colaboradores
devem declarar o recebimento para a area de Com-
pliance da Companhia de quaisquer brindes, convi-
tes, hospitalidade e entretenimento. Isso inclui itens
com ou sem a marca da empresa ofertante.

Acesse aqui o formulario

PODE

© Realizar reunides de negécios

E permitido organizar ou participar de refeicoes de ne-
gbcios, desde que:

nao sejam oferecidas/recebidas com o intuito de re-
compensar alguém ou em um contexto de troca de
favores ou beneficios comerciais;

nao sejam geradas obrigacdes ou contrapartidas
para a TAESA de forma a evitar conflito de interesses.

© Participar de eventos profissionais com suporte

Esta autorizado aceitar convites para viagens e hos-
pedagem com 0O objetivo de participar de eventos
profissionais, como palestras e congressos. Isto é
permitido quando:

forem formalmente aprovados em-conformidade
com normativo interno, assegurando que todas
as atividades externas estejam alinhadas com 0s
interesses da Companhia;

nao houver conflito de interesses, ou seja, sua par-
ticipagao nao deve ser vista como uma forma de
favorecimento na relagao comercial € interferéncia
na imparcialidade das suas funcoes.

NAO PODE

& Aceitar hospitalidade extensiva a familiares

Nao deve aceitar propostas de viagem ou hospitali-
dade que se estendam a familiares ou pessoas proxi-
mas. A aceitacao de tais ofertas pode ser vista como
potencial conflito de interesses e prejudicar a impar-
cialidade e a integridade profissionais.

&® Aceitar dinheiro ou equivalentes como presente

Nao é permitido aceitar dinheiro de qualquer espécie,
por quaisquer meios, vale-presentes e/ou vouchers.
Ao seguir essas diretrizes, vocé contribui para manter
a integridade e a ética no ambiente de trabalho, ga-
rantindo relagbes comerciais transparentes e justas.
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15.

Conflito de Interesses

Credibilidade e confianca combinam com integridade

Conflito de interesses (Lei 12.813/2013) ¢é a situ-
acao em que um colaborador, por conta de um
interesse proprio/pessoal, pode ser influenciado
a agir contra os principios, objetivos ou interesses
da Companhia. Ele pode tomar uma decisao ou
atitude inadequada ou deixar de cumprir algumas
de suas responsabilidades. Atitudes e escolhas
movidas por interesses conflitantes podem abalar
a confiabilidade e a credibilidade da Companhia.
O sucesso da TAESA depende também da nossa
habilidade de tomar decisbes que nao sejam in-
fluenciadas por conflitos de interesses.

Sempre
Reflita se uma situagao pode criar um con-
flito de interesses real ou percebido e como

iSso pode ser compreendido pelos outros.

Discuta qualquer possivel conflito com seu
gestor, com a area de Gente ou com a area

de Compliance o mais cedo possivel, sendo
aberto e transparente sobre a situacao.

Siga os normativos estabelecidos para re-
portar e gerenciar conflitos de interesses.

A aparéncia de um conflito de interesses (pare-
cer que ele existe) pode ser tao prejudicial para a
marca e a reputagcao quanto um verdadeiro con-
flito de interesses. Por isso, temos a obrigacao
de evitar situagcbes que possam deixar margem
para questionar nosso julgamento e nossa obje-
tividade. Sao diversas as situacdoes que podem
abrir espaco para conflitos de interesses dentro
da Companhia. Vinculos familiares, afetivos ou
financeiros entre colaboradores ou de colabora-
dores com pessoas ligadas a fornecedores da
TAESA sao alguns exemplos.

Nunca

* Oculte ou deixe de reportar qualquer
conflito de interesses real, potencial
ou percebido.

Acesse aqui 0 normativo

taesa’
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Parentesco e relacionamento afetivo entre colaboradores

O trabalho e o propdsito da TAESA sao pautados
por relagdbes humanas. Logo, respeitamos pro-
fundamente os vinculos entre 0s nossos colabo-
radores. Entretanto, alguns limites sao necessa-
rios para que situacoes ndo sejam caracterizadas

Na TAESA, é permitido:

indicacao de familiares para nossos processos de
selecao e contratagao, desde que:

o vinculo com a pessoa indicada seja informado
formalmente;

seja assumida uma posicao isenta, sem nenhu-
ma participacao no processo, a fim de assegurar
que o candidato seja submetido a todas as eta-
pas, sem excegao.

Vinculos pessoais

E dever de cada um declarar a existéncia de vin-
culos pessoais a area de Compliance da Compa-
nhia, que deve avaliar a existéncia do conflito de
interesses, ainda que potencialmente. Em caso de

como conflito de interesses. As condutas ade-
quadas vao assegurar que nao havera nenhum
favorecimento ou privilégio, independentemente
do grau de parentesco ou do tipo de relaciona-
mento em questao.

Na TAESA, é proibido:

e contratar colaborador com qualquer grau de
parentesco ou com relacionamento afetivo para
exercer atividade com subordinacéo direta;

contratar colaborador com qualquer grau de pa-
rentesco ou com relacionamento afetivo para car-
gos que envolvam relacionamento operacional
dos colaboradores, como supervisionar; analisar
ou influenciar avaliagao de trabalho; aprovar pon-
to, pagamentos ou beneficios; e influenciar gestao
e/ou decisao (mesmo sem subordinagao direta).

conflito, seja real ou potencial, 0 envolvido deve
se abster, inclusive fisicamente, de participar das
discussoes e das deliberagbes que possam gerar
conflito de interesses.

Acesse aqui o formulario

taesa’
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16.

Atividades Profissionais Externas

Todos buscamos sempre a exceléncia, fazendo o nosso melhor pela TAESA. Mas, eventualmente, além
dessas atribuicdes, podemos, sim, ter outras atividades profissionais externas. No entanto, destacamos
que essa situacao nao pode interferir na atuacao do colaborador na Companhia. Valorizamos o
comprometimento de cada colaborador com a TAESA e, por isso, € importante estabelecer diretrizes
para o exercicio de servigos paralelos.

E permitido ao colaborador: O colaborador nao pode:

desempenhar atividades profissionais externas desde que: utilizar tempo, nome, marca, logomarca ou re-
cursos da TAESA para realizar trabalho externo
* né&o conflitem com os negécios, os interesses e OU para uso particular de atividades comerciais,
o setor de atuacao da TAESA e sejam realizadas como oferta de servigos ou propaganda;
fora do horario de trabalho;

* manter atividades paralelas ou ser sécio, direta

* nao prejudiquem seu rendimento nas funcoes ou indiretamente, de empresa concorrente aos
exercidas na Companhia; negocios da TAESA e/ou conflitante.com esses
negocios.

* nao utlizem infraestrutura ou _informacgoes
da TAESA sem prévia autorizacdo conforme
normativo interno.
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17.
Canal de Etica

Confianca ao relatar

Na TAESA, valorizamos a comunicagao aberta e
honesta. Todos devem se sentir confortaveis para
fazer perguntas e levantar questdes sem receio
de retaliacao ou punicao. Isso é muito importante
porque fortalece nossa cultura de integridade e
ajuda a Companhia a tratar possiveis complica-
¢cOes antes que se tornem problemas maiores.

i
WY watl L 1

Aqui, o colaborador tem espago e liberdade para
se manifestar com seguranca. Afinal, cada um de
nos é responsavel para que nossa conduta ética
e transparente seja sempre uma realidade.

Para duvidas, procure a area de Compliance!

Buscar orientacao quando surgem dilemas éti-  res podem mandar e-mail a area de Compliance
cos, conflitos de interesses, dlvidas de interpre-  (compliance@TAESA.com.br), que é o principal
tacao e mesmo situagdes nao previstas no Codi-  canal de consulta para duvidas e orientagoes re-
go de Etica e Conduta também é uma forma de  lacionadas a ética na TAESA.

atuar com integridade. Para isso, os colaborado-
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Comunique comportamentos inadequados no Canal de Etica!

Ao vivenciar, testemunhar ou tomar conhecimento
de uma conduta ou suspeita que configure
descumprimento das orientacdes do Cdédigo de
Etica e Conduta, leis vigentes ou procedimentos
internos, é preciso relatar o fato ao Canal de Etica.

A plataforma tem total garantia de sigilo e € admi-
nistrada por empresa terceirizada e independen-
te. A area de Compliance realiza apuragao das

Nao é obrigatéria a identificagao de quem faz a
dentincia no Canal de Etica caso a pessoa prefira
preservar seu anonimato. E possivel acompanhar
0 andamento e incluir novas informacoes ao rela-
to por meio do nimero de protocolo fornecido no
momento do registro do relato. O Canal de Etica
pode ser acessado por todos os publicos (cola-
boradores, terceiros, fornecedores e parceiros) e
esta disponivel 24 horas por dia, todos os dias.

possiveis violagbes, e as denuncias recebidas
sao verificadas com independéncia, imparciali-
dade, cautela, responsabilidade e de forma justa.

Nao retaliacao

Em nosso ambiente de trabalho, a TAESA incentiva a comunicacao e proporciona todo o apoio para
que colaboradores e parceiros de negdcio fagam questionamentos e levantem questdes éticas, de-
nuncias de desvio de conduta ou indicios de comportamento inadequado. Portanto, nao é admitida
nenhuma forma de retaliagdo ou punicao a qualquer pessoa que apresente questionamentos quanto
ao cumprimento do Caédigo de Etica e Conduta e ao denunciante de boa-fé (relato honesto e respon-
savel, mesmo que, apds a apuracao, o fato nao seja considerado um desvio comprovado).

Que situacdes podem ser relatadas no Canal de Etica?

Comportamentos ou suspeitas de atitudes em desacordo com este Codigo de Etica e Conduta rela-
cionados a colaboradores, fornecedores, clientes e parceiros da TAESA.

Por que devo denunciar?

Um desvio de conduta pode afetar o clima no ambiente organizacional, a motivacao, a produtividade,
a qualidade do servigo, a imagem da TAESA, os resultados financeiros e, por fim, a capacidade em-
presarial de gerar emprego e renda.
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18.
Violacoes e
Descumprimentos

A violagao e o descumprimento deste Codigo de
Etica e Conduta sao passiveis de medidas disci-
plinares e/ou legais previstas.

A aplicagao sera definida pela Comissao de Etica

de acordo com a gravidade da infragc&o e as dire-
trizes definidas nos normativos vigentes.

Contatos do Canal de Etica

0800 800 6080

Cédigo de Etica e Conduta
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19.

Termo de Compromisso
e Adesao

Eu, , declaro que recebi, li e compreendi o
Cadigo de Etica e Conduta da TAESA. Comprometo-me a cumprir, respeitar e aderir integralmente as
diretrizes, aos deveres e compromissos estabelecidos pela Companhia.

Declaro, ainda, que fui comunicado(a) da obrigatoriedade de pautar minhas acdes sempre em conformida-
de com essas regras em todas as situacoes e circunstancias que estejam, direta ou indiretamente, ligadas
com as atividades prestadas para a TAESA, durante a vigéncia do meu contrato e apds, no que couber.

Estou ciente que, em caso de descumprimento, estarei sujeito(a) a aplicacao das medidas disciplinares
cabiveis e a legislagao prevista, respectivamente. Tenho ciéncia da existéncia dos demais normativos da
Companhia e, caso a qualquer momento eu tome conhecimento de quaisquer violagdes ao Codigo € a
normativos da TAESA ou a legislacao vigente, tanto ocorridas ou que possam ocorrer no futuro, compro-
meto-me a prontamente relatar essa informacéo & TAESA no Canal de Etica.

[Cidade], [Data da assinatura]

[Cargo ou funcao]

[Assinatura]
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